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1. Enquadramento

O presente Relatério Anual de Avaliagdo da Execugdao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas da SEDACOR — Sociedade Exportadora de Artigos de Cortiga, Lda. é elaborado em cumprimento do disposto
no artigo 6.2, n.2 4, alinea b), do Regime Geral da Prevenc&o da Corrupgdo, constante do Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, e em conformidade com o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas da
SEDACOR, aprovado em 10 de fevereiro de 2025.

O presente relatério respeita ao periodo compreendido entre 10 de fevereiro de 2025 e 30 de abril de 2026.
Este relatério tem por finalidade:

v avaliar o grau de execucdo das medidas preventivas e corretivas previstas no Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas da SEDACOR;

v apreciar a adequacio e, sempre que possivel, a eficicia das medidas implementadas;

v identificar eventuais insuficiéncias, constrangimentos ou desvios detetados no processo de execuc¢do do
Plano;

v assinalar as medidas cuja implementag¢do permaneca pendente ou em curso;

v definir, quando necessario, medidas complementares ou corretivas e a previsio temporal da sua plena

implementacao.



) SEDACOR

2. Sintese global de verificagao

Na sequéncia da andlise realizada, conclui-se, em termos gerais, que a SEDACOR procedeu a

implementacdo de um

conjunto relevante de mecanismos de prevengdo e controlo compativeis com os riscos identificados no respetivo Plano

de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

Sem prejuizo da classificagdo atribuida, o presente relatério ndo dispensa a continua monitorizagdo das medidas nem

prejudica a necessidade de revisao futura Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas, sempre que

se verifique alteracdo relevante da estrutura organica, dos processos internos, das atribui¢cdes funcionais ou do contexto

regulatdrio aplicavel.

De forma global, e sem prejuizo do detalhe constante da sec¢do seguinte, considera-se que:

» o sistema preventivo instituido se encontra globalmente operacional;

» ndo foram identificados, no periodo em analise, elementos que imponham, por si so, a revisdo integral do

Plano;

» subsiste, porém, utilidade no refor¢o da monitorizacdo documental de algumas medidas.

Existéncia formal do Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgio e Infragées
Conexas aprovado

Existéncia de C4digo de Etica e Conduta

Existéncia de Canal interno de denuincias

Revisdo de fluxos de aprovagao e
segregacgao funcional em areas sensiveis

Utilizagao de procedimentos internos de
controlo em areas administrativa,
financeira, comercial, de recursos
humanos e produgio

Formacgao e sensibilizagdo interna

Monitoriza¢ao anual do Plano de
Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e
InfragGes Conexas

Necessidade de revisdao extraordinaria do
Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupgdo e Infragées Conexas

Sim

Sim

Sim

Sim

Parcialmente
implementado

Sim

Nao

Plano aprovado em 10.02.2025.

Instrumento previsto como medida
transversal de enquadramento.
Previsto através de enderego de
correio eletrénico dedicado.

Constatou-se que existem fluxos de
aprovacao e distribuicdo de fungdes
nas areas sensiveis, reduzindo o risco
de decisao, validagao e execugdo
concentradas na mesma pessoa.
Existem procedimentos internos de
controlo nas vdrias areas da
empresa, designadamente ao nivel
de aprovagoes, validagGes e
cumprimento de regras internas.

Em 2025 foi realizada sensibilizagdo e
comunicagao sobre o Codigo de
Conduta e os principios gerais
orientadores da empresa, junto dos
trabalhadores.

Relatério anual a elaborar em abril.

N3o resultam, a data, elementos que
imponham revisdo integral imediata.

Manter

Manter

Reforgar
registo
interno

Manter e
reforgar
documentagdo

Manter e
reforcar
monitorizagao

Reforgar a
comunicagao
e promover
formacgao

Manter

Reavaliar em
2027
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3. Avaliagao da execugao por area

Apos andlise do Plano em vigor e da realidade organizacional da SEDACOR, considera-se que os riscos identificados no
documento permanecem, em termos gerais, ajustados as areas funcionais mais expostas da empresa,
designadamente, Geréncia, Departamento Administrativo/Financeiro, Recursos Humanos, Departamento Comercial,
e Produgao.

Sendo que, os riscos mapeados no Plano mantém pertinéncia face a atividade da SEDACOR, em especial no que
respeita a:

favorecimento indevido de terceiros;

conflitos de interesses;

utilizacdo indevida de informacao privilegiada;

manipulagdo documental ou financeira;

pagamentos indevidos;

irregularidades em processos de contrata¢do, compras e subcontratacgao;

o O 0O O O O O

ofertas, hospitalidades e vantagens indevidas.

Geréncia Plano, Cédigo de Conduta, canal de Implementadas Medidas globalmente Manter e
denuncias, controlo do cumprimento operacionais. Recomenda-se Reforgar
legal e envolvimento da Geréncia na maior evidéncia documental
implementagdo das medidas. de acompanhamento e de

analise de potenciais
conflitos de interesses.

Administrativo / Workflow de aprovagédo, controlos Implementadas = A estrutura de controlo Manter e
Financeiro contabilisticos, reconciliagdes, politica mostra-se adequada, em Reforgar
de despesas e validagdes bancarias. termos gerais, compativeis

com os riscos identificados
no Plano, designadamente
através de circuitos de
aprovagdo, segregacdo de
fungdes, controlos
contabilisticos e
procedimentos bancarios de

validagao
Recursos Humanos  Politica de recrutamento, minutas Em curso Medidas adequadas face aos Consolidar
contratuais, segregagao funcional e riscos identificados.
controlo do processamento salarial. Recomenda-se formalizagdo

mais sistematica do arquivo
de recrutamento e
validagGes salariais.
Comercial Fluxos de aprovagao, politica de Em curso Area sensivel por contacto Reforgar
compras, procedimentos sobre com terceiros. Recomenda-
se reforgo de registo de
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presentes e hospitalidades e aprovagoes, patrocinios,
envolvimento da Geréncia. hospitalidades e
aditamentos contratuais.
Produgao Cddigo de Conduta, workflows de Implementadas Medidas transversais Sensibilizar
aprovacdo, politica de compras e canal existentes. Recomenda-se
de denuncias. reforgo de sensibilizagao e

da evidéncia dos controlos
aplicaveis as aquisi¢oes
operacionais.

4. Ocorréncias, irregularidades ou constrangimentos identificados

No periodo compreendido entre 10 de fevereiro de 2025 e 30 de abril de 2026, ndo foram identificadas, no ambito da
presente avaliagdo, ocorréncias concretas conhecidas de Corrupg¢do ou Infragdes conexas diretamente relacionadas
com os riscos mapeados no Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas que imponham alteragao
imediata da graduacgdo do risco ou revisdo extraordinaria do documento.

Sem prejuizo disso, a inexisténcia de ocorréncias conhecidas nao dispensa a continuagao da monitorizagao, o reforgo
da cultura de integridade e a consolidacdo da evidéncia da execugdo das medidas preventivas previstas.

5. Conclusao

Em face da andlise efetuada, conclui-se que a SEDACOR dispGe de um Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e
InfracGes Conexas formalmente aprovado e globalmente alinhado com a estrutura e atividade da empresa,
verificando-se, no periodo entre 10 de fevereiro de 2025 e 30 de abril de 2026, objeto do presente relatério, um nivel
global de execuc¢do genericamente satisfatério das medidas preventivas e corretivas nele previstas.

N3o obstante, entende-se ser conveniente prosseguir, durante o exercicio de 2026/2027, um esforgo de consolidacdo
do sistema preventivo, através da densificagdo documental de algumas medidas, da sistematizagao da respetiva prova
de execucdo e do reforco formacgdo/sensibilizacdo interna para as matérias da ética, integridade e prevengdo da

corrupgao e infragbes conexas.

Sao Paio de Oleiros, 30 de abril de 2026

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Dr. José Carlos Martins

A Geréncia

Jorge Mendes Pinto de Sa

Carlos Alberto Mendes Pinto de Sa
Carlos Alberto Domingues da Silva
Isolino Mendes Pinto de S3
Joaquim Mendes Pinto de Sa



